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1. Аналитическая часть
1.1. Введение
Самообследование муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Горнозаводский Дом творчества» проведено в соответствии с пунктом З части 2 статьи 29 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», с изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года, [image: image2.jpg]


приказом Министерства образования и науки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении [image: image3.jpg]


показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в целях подготовки отчета о результатах самообследования, и обеспечения доступности и [image: image4.jpg]


открытости информации о деятельности учреждения за 2023 год.
Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости [image: image5.jpg]


информации о деятельности организации, анализ работы учреждения, выявление [image: image6.jpg]


проблемных областей и дальнейшие перспективы работы.[image: image7.jpg]



2. Общая характеристика учреждения
Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное [image: image8.jpg]


автономное учреждение дополнительного образования «Горнозаводский Дом творчества».[image: image9.jpg]



Тип учреждения: Учреждение дополнительного образования.
Статус учреждения: муниципальное автономное учреждение.[image: image10.jpg]



Учредитель: Управление образованием администрации Горнозаводского городского
округа Пермского края.
Местонахождение учреждения: Юридический адрес: Российская Федерация, 618820, [image: image11.jpg]


Пермский край, г,Горнозаводск, ул.Мира, 17.
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[image: image170.jpg]


[image: image171.jpg]


[image: image172.jpg]


[image: image173.jpg]


[image: image174.jpg]


Основной вид деятельности учреждения: Реализация дополнительных [image: image12.jpg]


общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной, технической направленности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Язык образования: русский.
Форма обучения: очная.
Сайт учреждения: https://domtvorchestva.ucoz.ru/ Контактная информация: телефон 8 (34269) 4-20-15.[image: image13.jpg]



Электронная почта: gorndomtvTrambler.ru.[image: image14.jpg]



Руководитель Учреждения: директор Князева Анна Валерьевна.
Режим работы Учреждения: шестидневная рабочая неделя (понедельник-суббота);
выходные дни —государственные праздничные дни.
[image: image15.jpg]


Режим работы администрации Учреждения: пятидневная рабочая неделя (понедельник - пятница); выходные дни — суббота и воскресенье, государственные праздничные дни.
З. Оценка образовательной деятельности.[image: image16.jpg]



МАУ ДО «Дом творчества» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности: серия 59ЛО1 № 0004355 регистрационный номер 6397 от 16.05.2019 г., выдана Государственной инспекцией по [image: image17.jpg]


надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
Содержание образовательного процесса в МАУ ДО «Дом творчества» направлено на:[image: image18.jpg]



3.1. Реализацию программ дополнительного образования;
3,2, Участие в мероприятиях различной направленности (конкурсов, концертов, выставок, экскурсий, туристических поездок, походов, культурных, творческих, праздничных; зрелищно-развлекательных, интеллектуально—познавательных и иных программных мероприятий), не входящих в муниципальное задание;[image: image19.jpg]
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З
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3.3. Организацию и проведение мероприятий различной направленности (конкурсов, концертов, выставок, экскурсий, туристических поездок, походов, культурных,
творческих,
праздничных,
зрелищно-развлекательных, интеллектуально—познавательных и иных программных мероприятий), не входящих в муниципальное задание;
3.4. Организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
[image: image22.jpg]



3.5 Организацию и координацию системы военно-патриотического воспитания в образовательных учреждениях района;
[image: image23.jpg]


3.6. Спортивно-оздоровительную работу, зафиксированную в муниципальном задании;
3.7. Организацию и функционирование системы родительского просвещения, в том числе через деятельность клубов для семей, имеющих детей с ОВЗ и детей инвалидов;
3.8. Расширение социального партнерства, в том числе взаимодействия с организациями образования, культуры и спорта, профсоюзными и другими общественными организациями (объединениями) различного уровня (местного, регионального, общероссийского).
3.1. Реализация программ дополнительного образования
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Образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ является основной деятельностью учреждения. Образовательная деятельность МАУ ДО «Дом творчества» входит в сферу организации свободного времени, строится на свободе выбора, ориентирована на воспитание, обучение и развитие всех и каждого ребенка с учетом индивидуальных особенностей, образовательных потребностей, личностных склонностей путем создания максимально благоприятных условий для творческого саморазвития, полноценного удовлетворения каждым обучающимся своих личных образовательных интересов.
Характеристика контингента обучающихся:
[image: image24.jpg]



Количество детей, получающих образовательную услугу на З 1.12.2023 г. составляет 751 человек, в 2022 году составляло 802 человека.
[image: image25.jpg]


Снижение контингента произошло по нескольким причинам:
· увольнение основного сотрудника Неустроева Н.А. в мае 2023 г.;
· закрытие групп - «Пеший туризм и краеведение» 01.11.2023 г.; «МиР» 01, 12.2023 г., «МиР» (Дети с ОМ).
Количество детей, занимающихся в платных группах (внебюджет), осталось практически без изменений, 2022 год — 143 человека, 2023 год — 119 человек.
В образовательную деятельность МАУ ДО «Дом творчества» включены все возрастные и социальные категории обучающихся:
Возрастные категории обучающихся:
	
	с четом об чающихся на внебюджетной основе
	
	

	
	
	
	

	Возраст
	2021
	2022
	2023

	до 5 - ти лет
	57
	70
	55

	6-9 лет
	435
	380
	382

	10-14 лет
	360
	396
	377

	15-18 лет
	76
	99
	56

	Итого
	928
	945
	870
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- дети с ОВЗ, дети-инвалиды — 62 ребенка, посетили объединения учреждения (на основании тарификационных списков в сентябре 2023 г.); 43 ребенка посетили объединения учреждения (на основании тарификационных списков в декабре 2023 г.);
[image: image27.jpg]



З ребенка приняли участие в мероприятиях, организованных в рамках работы детско[image: image28.jpg]


родительского клуба «Огонек».
С целью коррекции и развития детей с ОВЗ школьного возраста, преимущественно с умственной отсталостью (умеренной, легкой степеней) педагоги дополнительного образования реализуют адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. Так в период январь-май, сентябрь-декабрь 2023 года 4 ребенка посещали занятия по программе «Разноцветный мир»; 4 ребенка по программе «Мир творчества»; с сентября по ноябрь 2023 года — 5 детей по программе «МиР», в декабре в рамках межведомственного взаимодействия с МАОУ «СОШ №1» г.Горнозаводска эти же [image: image29.jpg]


5 детей посещали занятия у педагога-психолога Поезжаевой Анны Викторовны. [image: image30.jpg]



26 несовершеннолетних посетили индивидуальные консультации педагога-психолога. [image: image31.jpg]



· дети из малоимущих и многодетных семей;
· Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей — 11 человек (на основании тарификационных списков в сентябре 2023 г.); 9 человек (на основании тарификационных списков в декабре 2023 г.).[image: image32.jpg]



· дети группы риска и СОП— 52 человека посетили объединения Дома творчества;
135 несовершеннолетних были вовлечены в проведение спортивных соревнований различного уровня.
38 несовершеннолетних были привлечены к мероприятиям военно-патриотической направленности в образовательных учреждениях района,
[image: image184.jpg]


В августе 2023 г. была разработана и реализована краткосрочная профориентационная [image: image33.jpg]


программа «Город мастеров» (срок реализации составил 2 недели), были зачислены 12 несовершеннолетних, находящихся в группе риска и СОП. К новому учебному году [image: image34.jpg]


[image: image35.jpg]


программа была доработана до срока реализации З месяца и за период октябрь-декабрь еще [image: image36.jpg]


11 детей были зачислены в списки обучающихся.[image: image37.jpg]



42 несовершеннолетних посетили консультации педагога-психолога Мауль Р.З.
30 человек оздоровлены в период летних каникул (лагерь с дневньпи пребыванием, [image: image38.jpg]


походы-сплавы, разновозрастные отряды).
В рамках реализации программы профилактической работы с детьми, имеющими статус СОП, группу риска СОП «Выбор за тобой!» З несовершеннолетних посетили мастер классы в учреждении.
В рамках межведомственного сотрудничества с НКО «Лучи помощи» стабильно, 2 раза в месяц групповые занятия посещают 9 дошкольников.
Образовательная деятельность в Учреждении осуществлялась с учетом всех [image: image39.jpg]


необходимых требований к организации образовательного процесса в системе дополнительного образования детей. Работа учреждения так же строилась на основании [image: image40.jpg]


муниципального задания, утвержденного учредителем МАУ ДО «Дом творчества». [image: image41.jpg]


Содержание образовательного процесса в Учреждении определялось образовательной [image: image42.jpg]


программой, разработанной и утвержденной Учреждением. Содержание деятельности объединений определялось программами педагогов, разрабатываемьпии ими [image: image43.jpg]


самостоятельно, принимаемьми Педагогическим советом Учреждения и утверждённьши [image: image44.jpg]


приказом директора Учреждения.
Образовательная деятельность Дома творчества характеризуется следующими [image: image45.jpg]


показателями:
· постоянное обновление содержания, форм и технологий образовательного процесса, с [image: image46.jpg]


учетом развития дополнительного образования, новых тенденций, а также с учетом [image: image47.jpg]


запросов контингента воспитанников и родителей;
[image: image48.jpg]


- совершенствование программно-методического и информационного обеспечения;[image: image49.jpg]



· повышение профессионального мастерства педагогического состава за счет участия в КПК, посещения мастер-классов, конференций, самообразования;
· активное участие в конкурсах и фестивалях разного уровня, ведение проектной деятельности, развития новых направлений работы.
Основная цель деятельности МАУ ДО «Дом творчества» - организация учебновоспитательного процесса, направленная на достижение нового качества, стимулирующего развитие природных склонностей и творческих способностей детей.
[image: image50.jpg]


 Достижение данной цели происходит за счет качественной реализации содержания образовательной деятельности, расширение сферы деятельности, развития новых направлений работы.
Весь образовательный процесс организуется с учетом индивидуальных особенностей детей, кадрового потенциала, материальных ресурсов.
В 2023 году в МАУ ДО «Дом творчества» были реализованы дополнительные общеобразовательные программы следующих направленностей:
· Художественная — 9 учебных программ.
· Физкультурно-спортивная — 5 учебных программы.
· Туристско-краеведческая — 2 учебные программы.
· Социально-гуманитарная - 6 учебных программ.
· Техническая - 2 учебных программы.
Для реализации дополнительных общеобразовательных программ нет установленных федеральных стандартов. Оценка содержания и качества учебного процесса в МАУ ДО «Дом творчества» оценивается по следующим показателям:
· Уровень освоения учебных программ (педагогическая диагностика).
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Для оценки результативности обучения по программам дополнительного образования используется педагогическая диагностика, которая определяет уровень освоения образовательной программы. Результаты педагогической диагностики фиксируются в сводной таблице. Диагностика проводится 2 раза в год (вводная и итоговая). Показатели результативности прописаны каждым педагогом дополнительного образования в общеобразовательной программе, общий итог по освоению всех программ в МАУ ДО «Дом творчества» фиксируется в муниципальном задании.
По итогам работы в 2022-2023 уч.г. - уровень освоения образовательных программ составил 95 94.
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 Сохранность контингента в объединениях. Раз в квартал проводится проверка посещаемости, по итогам которой формируются рекомендации педагогам по [image: image53.jpg]


наполняемости и сохранности контингента, в редких случаях принимается решение по закрытию группы и уменьшении нагрузки педагога. Результат оформляется в аналитической справке за учебный год, [image: image54.jpg]



Вывод: организация учебной деятельности соответствует нормативно-правовьпи требованиям, ориентирована на создание в процессе обучения необходимых условий для развития творческого, интеллектуального, личностного потенциала воспитанников, с каждым годом расширяя свои возможности,
3.2.Участие в мероприятиях различной направленности (конкурсы, концерты, выставки, экскурсии, туристические поездки, походы, культурные, творческие, праздничные, зрелищно-развлекательные, интеллектуально—познавательные и иные программные мероприятия), не входящих в муниципальное задание
Педагоги учреждения занимаются не только деятельностью, указанной в программах дополнительного образования, но и принимают участие в различных мероприятиях и конкурсах. Так, в период 2023 года педагоги совместно с детьми приняли участие в таких мероприятиях, как:
· Международный конкурс хореографического искусства ”Жар-Птица России“, объединение «Ассорти-Данс», лауреат З степени;
· Заочный конкурс детского технического творчества и конструирования ” Техноград” на Всероссийском образовательном портале Академия Развития Творчества «АРТ-Талант», объединение «Юный конструктор», 1, 2, З место;
· Заочный Международный конкурс-игра по робототехнике «РобоОлимп», объединение «Юный конструктор», Диплом победителя за место Международного конкурса, Дипломы за 1, 2 места по Пермскому краю в различных возрастных группах;
· Краевой робототехнический конкурс для детей дошкольного и младшего школьного возраста ”Робо-филворд” сезона 2023 г. На базе МАДОУ ”Детский сад ”Электроник” г. Перми, объединение «Юный конструктор», диплом в номинации «За взаимодействие»; [image: image55.jpg]


 «8-й муниципальный фестиваль творческой работающей молодежи [image: image56.jpg]


”Молодежная волна”», педагог Кисельникова Т.И. совместно с объединением «АссортиДане», 2 место;
· Международный конкурс-фестиваль ”Жар-Птица России”, объединение «Ассорти[image: image57.jpg]


Данс, Дипломант 1 степени;
· ХУ Международный онлайн конкурс хореографического искусства «Собираем таланты», объединение «Ассорти-Данс», благодарственное письмо;
· ХУ фестиваль искусств детей и юношества им.Д.Б.Кабалевского ”Наш Пермский край", приняли участие сразу несколько объединений: «Радужный бисер» - 1 места (муниципальный этап), 1 и З место (зональный этап), 1 место (краевой этап), специальный [image: image58.jpg]


приз (блиц-конкурс); «Драматическая студия «Перекресток» - З место;
· Ежегодное участие в открытом лыжном туристском марафоне ”Гора Ослянка“ на горе Ослянка недалеко от п.Средняя Усьва, объединение «Универсальный турист»;[image: image59.jpg]



· Постоянное участие в конкурсах различных уровней объединений декоративноприкладного творчества.
[image: image60.jpg]


3.3.0рганизация и проведение мероприятий различной направленности (конкурсы, концерты, выставки, экскурсии, туристические поездки, походы, культурные, творческие, праздничные, зрелищно-развлекательные, интеллектуально— познавательные и иные программные мероприятия), не входящих в муниципальное задание
В рамках внеурочной деятельности педагоги принимают участие в мероприятиях, которые готовят педагоги-организаторы Учреждения или подготавливают их самостоятельно:
· Танцевальное объединение «Ассорти-Данс» готовит флэшмобы к праздничньпл [image: image61.jpg]


датам;
· Проводятся мастер-классы для детей объединений с привлечением педагогов других [image: image62.jpg]


направленностей, различные квесты, игровые программы. Дети рисуют на одежде [image: image63.jpg]


акриловьми красками, изготавливают украшения из эпоксидной смолы, поздравительные [image: image64.jpg]


открытки родньпи и близким к праздничньпл датам;
· [image: image188.jpg]


За 2023 год объединения «Туризм и краеведение» и «Универсальный турист» организовало 32 похода выходного дня, в походы привлечен 201 несовершеннолетний;
· Проведено большое количество экологических десантов с детьми объединения [image: image65.jpg]


«Туризм и краеведение», ВПК «Звезда», ВПО «Факел»;[image: image66.jpg]



· В апреле состоялся показ спектакля сказки «Гуси-лебеди» («Драматическая студия [image: image67.jpg]


«Перекресток»);[image: image68.jpg]



· Организовываются различные выезды в города Пермского края на экскурсии;
· Развивается направление Юных инспекторов движения: С целью предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма проводятся выступления агитбригад [image: image69.jpg]


КБезопасныеканикулы, проведено «Посвящение первоклассников в пешеходы», конкурс юных инспекторов дорожного движения Муниципальный этап конкурса-соревнования «Безопасное колесо-2023»;
· Педагог-организатор Метелева АС. проводит интеллектуальные игры для обучающихся Горнозаводского городского округа: ”Горнозаводский район в годы Великой Отечественной войны. Помним. Чтим”, ”Горнозаводский район в годы ВОВ”, ”Зимнее пятиборье“
· Результативность участия в конкурсах, фестивалях, мероприятиях различного уровня: итог за 2023 г. (в сравнении с 2022 г.)
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Большое количество конкурсов. В которых принимают участие занимающиеся в учрждении проходит в онлайн формате.
3.4.0рганизация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
[image: image189.jpg]
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В каникулярный период Учреждение продолжает вести активную деятельность по занятости детей.
В июне была организована профильная смена «Лига супергероев» в загородном лагере им.С.Чекалина с привлечением педагога Учреждения и детей ВПК «Звезда». На этой смене были оздоровлены дети, состоящие на различного вида учетах в КДНиЗП. На смене детьми-юнармейцами были проведены многочисленные мастер-классы, игры, различные мероприятия и конкурсы.
Также в июне была реализована смена лагеря с дневным пребыванием «Юнармейские грани». Основной целью лагеря являлось создание условий для обеспечения полноценного отдыха детей, патриотическое и нравственное воспитание, творческое развитие, формирование устойгшвой гражданской позиции,чувства верности Отечеству, и личной ответственности за судьбу страны.
В период июнь-июль было организованы 5 походов-сплавов по рекам Горнозаводского, Лысьвенского и Чусовского городских округов. Вели работу разновозрастные отряды:
профориентационный отряд «Путешествие в город мастеров», физкультурно-спортивной направленности: баскетбол, волейбол; туристско-краеведческой направленности: были проведены экологические десанты, походы выходного дня; художественной направленности: на протяжении 2 недель дети занимались декоративноприкладным творчеством; [image: image71.jpg]


 социально-гуманитарной направленности: отряд ВПО «Факел» и ВПК «Звезда»
3.5. Организация и координация системы военно-патриотического воспитания в образовательных учреждениях района
	
	Наименование мероприятия
	Дата и место проведения ме оп иятия
	Количество частников, чел.


	
	1
	
	Интерактивная викторина ”Непобедимый го од“
	25.01.2023 МАУ ДО «дом тво чество
	15 чел.

	
	2
	
	Квест-игра «Наша Победа» для учащихся
	02.02.2023 МАУ ДО «дом тво чества»
	30 чел.

	
	3
	
	Военно-спортивные соревнования ”Зимний т иатлон ”Меткийс елок“
	10.02.2023 МАОУ «СОШ
№3» г. Го нозаводска
	30 чел.

	
	4
	
	«Диалог поколений» с дошкольниками
	
21.02.2023
МАДОУ
«Детский сад №5»
Го нозаводска
	55 чел.

	
	5
	
	
Всероссийской
юнармейской
акции
”КИЛОМеТ к асоты” .
	07.03.2023 Улицы го ода
	100 чел.

	
	6
	
	Краевые уроки памяти ”Подвиг. Танковый ко
	01.03 - 15.03.2023 МАУ ДО
«Дом тво чества»
	70 чел.

	
	7
	
	Муниципальный этап военно — спортивной иг ы «За ницаП икамья»
	25.03.2023 МАОУ «СОШ
№3» г. Го нозаводска
	24 чел

	
	8
	
	Всероссийской
военно-патриотической акции ”Ве ни ге око имя”.
	ель 2023 г. Па к Победы
	15 чел.

	
	9
	
	Участие во Всероссийской акции «Диктант Победы»
	27.04.2023
Центральная библиотека
	15 чел.

	
	10
	
	Муниципальный этап соревнований «Школа безопасности»
	29.04.2023 злоод им. с.
Чекалина
	50 чел.

	
	11
	
	Участие в межмуниципальном квесте среди юна мейскихо ядов ”Место силы”.
	06.05.2023 г. ч совой
	10 чел.

	
	12
	
	Участие в региональном этапе юнармейской военно-спортивной игры «Зарница Прикамья
- 2023»
	16-19.05.2023 г. О да
	6 чел.

	
	13
	
	Муниципальный слет детских и молодежный общественных движений и объединений
«В емя возможностей»
	19.05.2023 г. го нозаводск
	200 чел.

	
	14
	
	Участие во всероссийской акции «Ночь зеев»
	19.05.2023 г. го нозаводск
	12 чел. — волонте ы

	
	15
	
	Церемония вступления в ряды ВВПОД
«ЮНАРМИЯ»
	29.05.2023 г. го нозаводск
	15 чел.

	
	16
	
	Интерактивная юнармейская площадка на городском празднике, посвященном Дню защиты детей
	01.06.2023 Городская площадь
	120 чел.

	
	17
	
	Участие в Региональном слете ВВПОД «ЮНАРМИЯ» пе мского к ая
	09.06.2023 г. пе
	З чел.

	
	18
	
	Проведение профильной патриотической смены на базе МАУ «ГГМЦ «Алит» структурное подразделение «Лагерь им. С.
Чекалина»
	июнь 2023 МАУ «ГГМЦ «Алит» структурное подразделение «ЗЛООД им.
С. Чекалина»
	67 чел.

	
	19
	
	Проведение профильных смен ЛДП на базе
МАУ ДО «дом творчества» и МАОУ «СОШ»
. п. Пашия
	июнь 2023 МАУ ДО «дом творчества»
МАОУ «СОПЬ . п. ПаШИЯ
	180 чел.

	
	20
	
	Сплав по р. Чусовая
	7-9.07.2023 Горнозаводский и Чусовской городские ок а
	12 чел.

	
	21
	
	Интерактивная игровая площадка «7 плюхов» в рамках проведения ландшафтного естиваля ”У алмазного водопада“
	15.07.2023
п.
КусьеАлександровский
	15 чел. — волонтеры
100 чел. участники

	
	22
	
	Акция, посвященная Дню государственного флага РФ
	22.08.2023 г. Горнозаводск
	17 чел. — волонтеры 100 чел - благо

по
атели

	[image: image72.jpg]



	23
Акция «Голубь мира», посвященная Дню окончания Второй Мировой войны и Дню солида ности в 60 ьбес те о измом
03.09.2023 г. Горнозаводск
15 чел. — волонтеры 180 чел.
благопо
атели
24
Посещение выставки ”Оружие Победы“ и ея а тилле ии в г. Пе мь
16.09.2023 Г. Пермь
12 чел.
25
Мастер-классы
в
рамках 
«Недели
безопасности»
Сентябрь 2023 Р. п. Теплая Гора
15 чел. — волонтеры 150 чел.
благопо
атели
26
Квест «Битва за Кавказ»
10.10.2023 Г. Горнозаводск
9 чел. — волонтеры
30 чел.
астники
27
Участие в региональном этапе соревнований
«Во ОШИЛОВСКИЙ с елок»
11.10.2023 г. Пермь
11 чел.
28
Спартакиада
допризывной
молодежи
Го НОиВОДСКОГО го одского ок га
14.10.2023 Г, Горнозаводск
7 чел. — волонтеры
25 чел. — астники
29
Церемония вступления в ряды ВВПОД «ЮНАРМИЯ»
31.10.2023 Г. Горнозаводск
30 чел.
30
М ниципальный День 
изывника
29.11.2023 Р. п. Пашия
60 чел.
31
Участие во Всероссийской акции «Ночь ис сств»
03.11.2023 г. Горнозаводск
12 чел. - волонтеры
32
Вахты
памяти,
посвященные 
Дню
неизвестного солдата
3-4.12.2023 Г. Горнозаводск
Р. п. Пашия
100 чел.
33
Участие в краевом конкурсе «Лучший гона мейскийо яд»
23.12.2023
Лагерь
«Нечайка» п. Ласьва
6 чел.
34
Акция, посвященная Дню героев Отечества
09.12.2023 Г. Горнозаводск
10 чел. — волонтеры
70 чел. благопо атели
35
Акция от «Движения Первых» «Российский етский ед Мо оз»
3 1, 12.2023 Г. Горнозаводск
30 чел.
36
Акции, классные часы, уроки мужества, мастер-классы, посвященные
гос да ствеНным п аздникам и датам
Январь - июнь
Общеобразовательные еждения ок а
3500 чел
37
«Юнармейский Пост № 1», дни воинской славы, дни памяти, торжественные
ме оп иятия.
Январь Февраль Май Июнь
Памятники и мемориалы в
населенных
ах
120 л



3.6. Спортивно-оздоровительная работа, зафиксированная в муниципальном
задании
За прошедший 2023 год педагогами дополнительного образования были проведены турниры и соревнования:
	
	Название мероприятия
	Дата, место проведения
	Кол-во участников

	1.
	”Новогодний турнир“ по волейболу с еди юношей
	04.01.2023, Спортивный зал п. Пашия
	3 команды - обучающиеся ОУ
ГГО 30 человек

	2.
	Рождественский спарринг по волейболу между девушками и юношами
	14.01.2023; 21.01.2023
Спортивный зал ДК р.п.
Теплая Го а
	4 команды (р.п. Теплая Гора)
40 человек

	З.
	XIII Традиционный турнир по минибаскетболу среди учащихся ГГО
”О анжевый мяч“
	04.02.2023 Спортивная школа
	3 команды (параллель 1-4 классов ГГО) 20 человек

	4.
	Муниципальный этап зимнего фестиваля спартакиады ”Волшебный мяч“
	10.02.2023, стадион МАОУ СОШ № 1, хоккейный корт у бассейна ”Юность", МАУ
[image: image73.jpg]


О ” ом тво чества”
	З команды (ГПТ+ЩЩ, МАОУ
СОШ № 1 + МАОУ СОШ № З, МАОУ СОШ п. Пашия) - 45 человек

	5.
	Турнир по волейболу среди юношеских команд и командвете анов ”k бок поколений“
	24.02.2023, спортивный зал ДК п. Пашия
	2 команды (обучающиеся ГГО, ветераны волейбола) 20 человек

	6.
	Турнир по волейболу ”Февральская снежинка“ среди команд девушек
	24.02.2023, спортивный зал ДК р.п. Теплая Гора
	4 команды (р.п. Теплая Гора,
г.Красноуральск, г. Чусовой, г.
К ва 40 человек

	7.
	Муниципальный турнир по баскетболу, посвященный Дню защитника Отечества среди команд 2011 г.
	25.02.2023, ФОК
”ОЛИМПИЯ”
	3 команды (обучающиеся
ГГО) 18 человек

	8.
	Турнир по баскетболу, посвященный международному женскому дню ”8 Ма та“
	04.03.2023; 11.03.2023, ФОК ”Олимпия”
	4 команды
(обучающиесяобъединения
”Баскетбол” 30 человек

	9.
	Муниципальный этап Всероссийских соревнований по волейболу ”Серебряный мяч“ среди общеобразовательных учреждений (в рамках общероссийского проекта
”Волейбол в ШКО
	11.03 2023, спортивный зал ДК п. Пашия
	4 команды (обучающиеся
ГГО) 3 1 человек

	10.
	Чемпионат по волейболу среди женских команд ГГО
	18.03.2023, ФОК ”Олимпия”
	4 команды ГГО, 40 человек

	11.
	МП традиционный турнир по минибаскетболу ”Оранжевый мяч“ среди команд общеобразовательных еждений ГГО
	18.03.2023, ФОК ” Олимпия“
	3 команды (обучающиеся
ГГО), 30 человек

	12.
	Региональный этап Всероссийских соревнований по волейболу ”Серебряный мяч“ среди общеобразовательных учреждений (в рамках общероссийского проекта
”Волейбол в ШКО
	28-29 марта 2023, г.
Березники
	7 команд (Ильинский СОШ 1,
Березники СОШ 2, Пашия
СОШ, Карагай СОШ 1, Пермь Лицей 4, Красновишерск СОШ 8, Соликамск СОШ 16), 70 человек

	13.
	Открытый турнир по баскетболу, посвященный памяти тренера и наставника Гимадудинова Т.Н., с еди юношей 2007 г. . и младше
	29.03 2023, спортивный зал ДК, р.п. Теплая Гора
	6 команд (2 возрастные категории) п. Теплая Гора, п. Пашия, г. Горнозаводск, 60 человек

	14.
	Открытый турнир Горнозаводского городского округа по баскетболу ”Грачи” среди команд мальчиков 2012 г.
	22.04.2023, спортивный зал ФОК ”Олимпия”
	З команды (МАОУ СОШ п.
Пашия, МАОУ СОШ № 1 и №
3 г. Горнозаводск), 30 человек

	15.
	Муниципальный этап Всероссийских спортивных сёревнований школьников ”Президентские состязания“
	25.04.2023, 28.04.2023 спортивный зал МАОУ сош № з
	4 команды (2 городские, 2 сельские) п. Теплая Гора, п. Пашия, г. Горнозаводск, Параллель 3-х классов - 36 человек, Параллель 5-х классов - 36 человек

	16.
	Муниципальный турнир
Горнозаводского городского округа по волейболу -ереди команд девушек в честь Дня Победы ”Факел Надежды“
	29,042023, спортивный зал
ДК р.п. Теплая Гора
	6 команд (п. Тегшая Гора, г.
Красноуральск, г. Нижний
Тагил, г. Александровск, г.
Нижняя Тура, г. Кушва)

	17.
	Муниципальный этап краевых соревнований обучающихся ”Школа безопасности- 2023 ”
	29.04.2023, МАУ ЗЛООД им. С. Чекалина
	6 команд (обучающиеся ГГО),
36 человек

	18.
	Турнир по стритболу среди команд девочек
	01.05.2023, Площадка для баскетбола (возле бассейна ”Юность”)
	З команды (обучающихся ГГО), 18 человек
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	19.
	Открытый турнир Горнозаводского городского округа по волейболу бок 1 Мая“
	07.05.2023,
	3 команды (р.п. Пашия, г. Горнозаводск) - 36 человек

	20.
	Муниципальный этап летнего фестиваля спартакиады ”Волшебный мяч“
	12.05.2023, стадион МАОУ
СОШ № З, МАОУ ”СОШ
№ 3” г. Горнозаводска
	З команды (ГПТ+ЩЩ, МАОУ СОШ № 1 + МАОУ СОШ № З, МАОУ СОШ п. Пашия) - 60 человек

	21.
	Соревнования по стритболу, посвященные дню Победы
	14.05.2023, Площадка для баскетбола (возле бассейна
”Юность”
	3 команды (обучающихся
ГГО), 18 человек

	22.
	Соревнования по стритболу среди разновозрастных отрядов МАУ ДО ом тво чества”
	04.06.2023, площадка для баскетбола (возле бассейна
”Юность”
	25 человек

	23.
	Соревнования по волейболу среди разновозрастных отрядов МАУ ДО ом тво чества”
	18.06.2023, спортивный зал ДК ”Металлург” р.п.
Пашия
	30 человек

	24.
	открытый Чусовской фестиваль уличного баскетбола - 2023
	24.06.2023, территория
МАУ ”C0k” г. Чусовой
	более 100 человек

	25.
	Товарищеская встреча по волейболу
	25.06.2023, спортивный зал ДК ”Металлург” р.п.
Пашия
	2 команды (обучающиеся р.п.
Пашия и техникум
Горнозаводск)

	26.
	Всероссийский фестиваль по минибаске
	28.08.2023, г. Витязево
	Более 500 человек

	27.
	Открытый турнир по стритболу среди детей ”Золотая осень ”
	24.09.2023, спортивная площадка (возле бассейна
”Юность”
	4 команды (обучающиеся
ГГО) 20 человек

	28.
	Турнир по баскетболу ”Кубок вызова“
	07.10.2023, г. Пермь
	Команды Пермского края (в
т.ч. Две команды ”Урал” МАУ
О ” ом тво чества”

	29.
	Открытый турнир по баскетболу 3*3, посвященный памяти учителя изической к ль ы А.И. Зайцева
	14.10,2023, спортивный зал ДК р.п. Теплая Гора
	Команды г. Горнозаводска,
р.п. Пашия, р.п. Теплая Гора более 40 человек

	30.
	Муниципальный этап спартакиады допризывной молодежи ГГО”
	14.10.2023, МАОУ ”СОШ № 3 “ г. Горнозаводска
	4 команды (в 2 возрастных категориях - обучающиеся гго

	31.
	Товарищеский турнир по баскетболу люблю баскетбол“
	21.102023, спортивный зал ДК р.п. Теплая Гора
	6 команд (обучающиеся ГГО),
36 человек

	32.
	Открытый турнир ГГО по волейболу ”Кубок северных городов ”
	21.10.2023, ФОК ” Олимпия“
	4 команды (Горнозаводский
ГО, Соликамск, Ильинский
ГО, п. Сива - 48 человек

	33.
	Муниципальный этап фестиваля ”Школьный спо тивный б“
	27.10.2023, МАОУ ”СОШ № 3” г. Го нозаводска
	4 команды (обучающиеся гго

	34.
	Первенство Горнозаводского городского округа по баскетболу
	октябрь - декабрь 2023 г.
(ФОК ”Олимпия”, р.п.
Пашия
	Команды ГГО - 40 человек

	35.
	Соревнования по спортивному из ”Гонка четы ех”
	05.11.2023, лагерь им.
С.Чекалина
	Команды ГГО - 30 человек

	36.
	Открытый турнир ГГО по волейболу среди девушек, посвященный памяти тренера и наставника Неустроева НА.
	25.112023, спортивный зал ДК р.п. Теплая Гора
	Команды Пермского края и Свердловской области

	37.
	Фестиваль ”Школьный спортивный 6” (зональный этап)
	30.11.2023, г. Лысьва
	ШСК Пермского края

	38.
	Фестиваль ”Школьный спортивный
6” зональный этап
	05.12.2023, г. Пермь
	ШСК Пермского края
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	39. 
	Муниципальный новогодний турнир по волейболу
	30.12.2023, спортивный зал ДК ”Металлург” р.п.
Пашия
	Команды ГГО

	40.
	Новогодний турнир по баскетболу
	30.12.2023, ФОК ”Олимпия”
	Учащиеся ГГО


По результатам спортивной деятельности два воспитанника Учреждения удостоились награды в конкурсе «Спортивная элита Горнозаводского городского округа-2023». В номинации ”Игровые виды спорта“ были награждены: Золотарев Никита (Волейбол, педагог Тетерин Сергей Васильевич), Кощеев Артём (Баскетбол, педагог Лутохин Владимир Леонидович).
Муниципальной стипендией детям и подросткам Горнозаводского городского округа за достижения в спорте в 2023 году был награждён Субботин Максим (Волейбол), педагог Тетерин Сергей Васильевич.
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3.7.0рганизация и функционирование системы родительского просвещения, в том числе через деятельность клубов для семей, имеющих детей с ОВЗ и детей — инвалидов
В учреждении реализовываются такие проекты, как:
· Детско-родительский клуб «Огонек». В 2023 году на базе Учреждения под руководством педагога - психолога были проведены 9 занятий, на следующие темы: Песочная терапия, открытка папе, открытка маме, сказка на песке, открытка ко Дню Победы, закладка ”кленовый листок“, пластилинография ”Мгновение осени", рисование на футболках, новогодний гном.
В данных занятиях приняли участие: два ребенка с ОВЗ и один ребенок инвалид,[image: image75.jpg]



· [image: image197.jpg]


Вне работы по проектам в учреждении на постоянной основе проходят мероприятия с семьями Горнозаводского городского округа - это семейные консультации с психологом, туристические походы, семейные сплавы в период летних каникул, проведение «дней открытых дверей» (открытых уроков), тематических концертов, интеллектуальных программ.
· На постоянной основе ведется консультативная работа с педагогическими кадрами, родителями, детьми.
· Организована работа социальной гостиной «Василиса» для приемных и замещающих семей, семей группы риска и СОП (тесное сотрудничество с ГКУ СО ПК «ЦПД») с оказанием психологической, юридической, социальной помощи. Встречи проводятся по необходимости в он-лайн режиме, через сообщество ВКонтакте. За прошедший 2023 год было организовано и проведено 1 собрание, 1 праздник, посвященньй [image: image76.jpg]


Дню матери и 2 встречи прошли в он-лайн режиме.
· В течение года педагог-психолог Поезжаева А.В. дважды (в начале и в конце учебного года) проводит мониторинг для детей, обучающихся в школе раннего развития «Родничок», по итогу второго мониторинга при необходимости Поезжаева проводит консультирование родителей и дает необходимые рекомендации. Так, в конце 2022-2023 учебного года, в апреле была проведена 41 консультация родителей.
· 36 консультаций было проведено педагогом-психологом для родителей детей, [image: image77.jpg]


посещающих объединения учреждения
· Муниципальная служба примирения Горнозаводского городского округа, целью которой является снижение количества правонарушений в Горнозаводском муниципальном округе посредством внедрения модели реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений несовершеннолетних и социального сиротства.
Руководителем данной службы назначен педагог-психолог учреждения Мауль Р.З.
Муниципальная служба примирения (МСП) создана на базе учреждения в январе 2021г. Служба является преемником деятельности МСП МАУ ЦППМСП «Созвучие» г.Горнозаводска. МСП на территории Горнозаводского городского округа функционирует более 15 лет и направлена на содействие профилактике правонарушений, социальной реабилитации участников конфликтных, криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.
На сегодняшний день служба представлена 2 специалистами: Мауль Р.З., Метелевой АС. Педагоги реализуют программы восстановительных технологий, ведут реабилитационную работу с участниками конфликтных ситуаций, проводят обучающие тренинги в школах, осуществляют методическую и аналитическую работу, РКдеятельность, участвуют в работе конфликтных комиссий образовательных организаций.
Анализируя мониторинг реализации ВТ за 2023 год, можно сделать вывод: из 40 заявок, переданной КДНиЗП для рассмотрения в МСП (2022г. -30, 2021г. -20), проведено 39 программ, из них 33 завершились примирением сторон; 6 программ не имели положительного результата по причине- отказ пострадавших от примирения.
Комплексно осуществлялась работа с участниками конфликтных ситуаций, имеющими статус ОВЗ (интеллектуальные нарушения), лицами, постоянно находящимися в конфликте с законом, несовершеннолетними и их семьями категории ГР СОП. Работа велась в рамках межведомственного взаимодействия.
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По результатам проведения ВТ с детьми и родителями проведено 64 психологических как групповых, так и индивидуальных занятия, 23 консультации, 12 тренингов, 14 психологических диагностики с подготовкой рекомендаций для педагогов образовательных организаций,
В качестве тьютера, Мауль Р.З. обучает наставников по работе с детьмиправонарушителями. Проведено 7 встреч. Для несовершеннолетних, участников конфликтных ситуаций, организовано 5 групповых встреч, направленные на их реабилитацию и поиск внутренних и внешних ресурсов.
На постоянной основе осуществляется методическое сопровождение ведущих, специалистов ШСП посредством индивидуальных консультаций, групповых встреч, выпуска буклетов, памяток, информационных стендов и использования информационнокоммуникационных технологий.
Для специалистов ШСП проведены 3 семинара-практикума, супервизия для специалистов ШСП по разбору конфликтных ситуаций в образовательном пространстве, дискуссионная встреча, деловая игра «Судебное заседание», экспресс-опрос, На встречах вынесены на обсуждение проблемы роста подростковых правонарушений в образовательной среде, буллинга, травли посредством информационного пространства, взаимодействия педагогов, детей и родителей.
Информация и материалы мероприятий публикуются в новостной странице в ВК, на официальном сайте нашего учреждения, где имеется вкладка МСП. Информация для педагогов и родителей обновляется систематически.
В марте 2023г, состоялся муниципальный форум ШСП. В мероприятии приняло более 50 обучающихся из 6 образовательных организаций. В рамках встречи активно работали мастер-классы, дискуссионные площадки, тренинги, интерактивные игры, практикум для педагогов. По результатам встречи организованы рефлексия и дружеское чаепитие за счет средств внебюджета Дома творчества.
На базе МАУ ДО «Горнозаводский Дом творчества» в 2022-2023 учебном году более 25 подростков прошли обучение по модифицированной программе «Школа примирения», руководитель Мауль Р.З. Обученные дети приняли участие в олимпиаде лидеров ШСП, [image: image78.jpg]


стали победителями и призерами муниципального и краевого этапов олимпиады.
В рамках летней кампании в ДООЛ им С.Чекалина проведены обучающие занятия с детьми с применением восстановительных практик. Общий охват составил — 65 чел.
В ноябре проведен конкурс эссе для педагогов и ведущих ШСП «Я — модератор», где обучающиеся и педагоги представили свой опыт разрешения конфликтов в школьной среде [image: image79.jpg]


В конкурсе приняли участие все школы.
В рамках летней занятости в августе организована смена РВО «Город мастеров». В течение 10 дней участники смены отработали навыки умения работать в команде, [image: image80.jpg]


приобрели уверенность в себе, прошли курс профессионального самоопределения.
На базе учреждения работает профессиональное объединение педагогов-психологов, руководитель Мауль Р.З. В рамках этой деятельности проведены семинары-практикумы с [image: image81.jpg]


обсуждением тем:[image: image82.jpg]



· Организация образовательной среды для детей с ОВЗ», 23.01.202Зг. 12 чел.
· Анализ работы РМО за 2022/2023учебный год, 13.05.2023г.4 чел.
· Организация ППО и СПТ в образовательном пространстве, 27.10.2023г., 5 чел.
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3.8.Расширение социального партнерства, в том числе взаимодействия с организациями образования, культуры и спорта, профсоюзными и другими общественными организациями (объединениями) различного уровня (местного, регионального, общероссийского)
Учреждение активно проводит работу по межведомственному взаимодействию с [image: image84.jpg]


организациями округа:
· [image: image205.jpg]
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педагоги учреждения принимают активное участие в краевом движении #Наставничество 59. Цель которого тесная работа с родителями, оказание помощи семьям и детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.[image: image85.jpg]



[image: image86.jpg]


- Совет ветеранов — разработаны и проведены: игра «Что? Где? Когда? среди людей старшего возраста, посвященная Дню пожилого человека; Интеллектуальная игра [image: image87.jpg]
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”Осенний вернисаж”, интерактивная игра «Ума-палата», проведен Слет пионерских [image: image89.jpg]


отрядов ветеранских организаций Горнозаводского городского округа, посвященный 100летто Пионерии.[image: image90.jpg]



— Вот уже 2 год МАУ ДО «Горнозаводский Дом творчества» выступает инициатором оказания государственной услуги «Дневное пребывание граждан полого возраста» путем оказания социальных, медицинских, психологических и педагогических услуг.[image: image91.jpg]



Под занавес уходящего года 20 человек солидного возраста на протяжение 15 дней [image: image92.jpg]


получили возможность посещения курса массажа, мастер-классов, психологических тренингов, интерактивных игр, занятий по робототехнике, сказко и песочной психотерапии, организованными нашими специалистами.
По результатам работы ветераны освоили технику валяния из шерсти, научились шить [image: image93.jpg]


кукол и работать с фетром, получили навыки работы на компьютере, Благодаря чудотехники им удалось запустить процесс автоматизации Lego-p060T0B. Свою важность [image: image94.jpg]


каждый член группы проявил в изготовлении блиндажных свечей для участников СВО [image: image95.jpg]


Более 60 свечей будут отправлены 15 декабря для Горнозаводских военнослужащих. [image: image96.jpg]



Массу положительных отзывов оставили ветераны нам в благодарность за теплое и доброжелательное отношение, вкусные комплексные обеды, творческий и профессиональный подход к каждому.[image: image97.jpg]
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В рамках профессионального сотрудничества с педагогическим сообществом в г.Качканар состоялся межрегиональный методический день педагогов, осуществляющих [image: image99.jpg]


коррекционно-развивающую работу с детьми ОВЗ, 21.04.202Зг., 40 чел. Соорганизаторами встречи выступили педагоги учреждения.
02.11.202Зг. в г.Качканаре на городском методическом дне, представили опыт работы педагогов-психологов «Дома творчества» с детьми с ОВЗ (гончарная мастерская) в рамках сотрудничества с НКО «Благотворительный фонд «Лучи помощи».
· В предверии сдачи выпускных экзаменов педагогами Мауль Р.З. и Метелевой АС. проведены интерактивные игры с обучающимися - 2 выпускных класса «Через тернии к звездам» в МАОУ СОШ р.п. Теплая Гора в р.п. Сараны, 11.05.2023г., 22 чел.
В период с 17 по 23 апреля и с 20 по 24 ноября 2023 года педагогами-психологами [image: image100.jpg]


учреждения проведена «Неделя психологии», в которой приняло участие 210 чел.
· В полном объеме осуществляется работа с участниками СВО: индивидуальные и групповые занятия, консультации и психологическая диагностика с детьми родственниками участников СВО:
· Групповая встреча «Тихие встречи по-семейному» в рамках краевого проекта «Помощь здесь. Пермский край», 01.04.202Зг., 8 чел.
· Психологическая диагностика несовершеннолетним с разработкой рекомендаций: 9 чел.
· Психологические консультации — 12 чел.
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В течение отчетного периода педагоги учреждения, дети, посещающие объединения, жители, проживающие на территории Горнозаводского городского округа приняли участие в Всероссийской акции #МЫВМЕСТЕ помогали участником СВО сплели 15 маскировочных сетей, отлили свыше 150 окопных свечей, написали огромное количество писем бойцам, сделали открытки своими руками с пожеланиями.
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 Ведется тесное сотрудничество с Государственной инспекцией безопасности дорожного движения Отделения МВД России по Горнозаводскому городскому округу. Ежемесячно сотрудник инспекции проводит профилактические беседы с детьми, посещающими объединения Учреждения.
· В рамках взаимодействия ведется работа с МАУК «ДК им.Л.И.Бэра». Во время проведения тематических выставок в Доме культуры присутствуют работы занимающихся Учреждения. Стабильно дети Учреждения участвуют в проведении мастер-классов, которые проводит Дом культуры, также объединение «Ассорти-Данс» не единожды выступало в праздничных концертах с различными танцевальньпли номерами.
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 Учреждение ведет сотрудничество с Горнозаводским краеведческим музеем им.М.Старостина. В течение отчетного периода объединения Учреждения посещали социальный кинозал, занимающиеся в ВПК «Звезда» помогали в организации таких мероприятий, как Всероссийская акция ”Ночь искусств-2023", Всероссийская акция ”Ночь музеев“ .
· Занимающиеся в объединениях Учреждения дети посещают мастер-классы и игровые программы в Городской Центральной и Детской Библиотеках.
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 Совместно с МБУ «Спортивно-оздоровительный клуб «Ника» проходят спортивные мероприятия — дети из ВПК «Звезда» выступают в качестве волонтеров и оказывают помощь в проведении соревнований (регистрация спортсменов, работа на этапах, помощь в награждении победителей). Также был проведен Открытый турнир по шахматам среди детей ”Европа-Азия”.
· Учреждение сотрудничает с районной газетой «Новости», на многие мероприятия приглашаются корреспонденты, публикуются статьи.
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- В тесном сотрудничестве с НКО «Лучи помощи» приобретено оборудование для работы «Гончарной мастерской» стабильно 2 раза в месяц групповые занятия посещают 9 [image: image105.jpg]


дошкольников. Всего проведено 10 групповых занятий, 5 индивидуальных.
Опыт работы позволил принять участие в межрегиональном конкурсе методических и дидактических разработок «Логопедические находки в номинации «Проектная деятельность: от теории к практике». Диплом З степени. Представлен проект развития [image: image106.jpg]


Гончарной мастерской в работе с детьми с ОВЗ (в рамках сетевого взаимодействия с учителем -логопедом МАДОУ «Детский сад №5» Магдановой О.В.)
Участие в качестве эксперта в муниципальном этапе конкурса «Воспитатель года»;[image: image107.jpg]



В качестве эксперта педагог-психолог Мауль Р.З. осенью 2023г. приняла участие в качестве жюри конкурса профессионального мастерства для педагогов ГКУСО ПК ЦПД г. Горнозаводска, и муниципального этапа конкурса «Воспитатель года».
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 ООО «Горнозаводскцемент» - Туристско-развлекательное мероприятие «Заячьи бега»; игра «Импровизация», педагогами доп.образования туристической направленности была проведена туристическая полоса на базе лагеря им.С.Чекалина. Практически каждое объединение, которое ведет работу в городе, посетило бетонную мастерскую.
Выводы:
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 Образовательный процесс Учреждения в отчетный период имел достаточное программное обеспечение. В образовательной деятельности педагоги используют [image: image110.jpg]


разнообразные формы, методы, технологии и приёмы обучения, что позволяет развивать [image: image111.jpg]


познавательную активность, творческую инициативу, индивидуальные способности учащихся.
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Содержание и качество подготовки учащихся в отчетный период соответствовало заявленным направленностям и программным требованиям.[image: image113.jpg]
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>- Количественные и качественные характеристики контингента учащихся, положительная динамика его сохранности свидетельствуют об устойчивой мотивации детей к получению дополнительного образования, востребованности пакета реализуемых в Учреждении дополнительных общеразвивающих программ на рынке муниципальных дополнительных образовательных услуг.
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 Качество образования подтверждается результатами участия творческих и спортивных коллективов в фестивалях и конкурсах детского творчества, а также соревнованиях различного уровня.
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 Общеобразовательные общеразвивающие программы Учреждения способствуют [image: image116.jpg]


развитию познавательной активности учащихся и их творческих способностей, формируют [image: image117.jpg]


личностные социальные компетенции и помогает им в вопросах самоопределения
4. Оценка системы управления организации
Управление МАУ ДО «Дом творчества» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличньпи исполнительным органом Дома творчества является руководитель (директор), назначаемый Учредителем.
Коллегиальньпти органами управления Учреждения являются Общее собрание коллектива, Педагогический Совет, Наблюдательный Совет.
Работники МАУ ДО «Дом творчества» реализуют своё право на участие в управлении [image: image118.jpg]


организацией через общее собрание работников.[image: image119.jpg]



На собраниях в повестке дня стояли такие темы, как: Внесение изменений в Приложение к Положению по стимулированию сотрудников; согласование с коллективом ежегодных оплачиваемых отпусков; Подведение итогов после проведенных проверок Учреждения — [image: image120.jpg]


 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, КСП Горнозаводского городского округа, Финансовое управление администрации Горнозаводского городского округа, Управление Федеральной антимонопольной службы по Пермскому краю; Обсуждение Устава учреждения в новой редакции.
На каждом собрании, руководитель и замдиректора по АХР напоминали сотрудникам о необходимости соблюдения противоэпидемических мер, согласно новьпл нормам САНПин.
Для целенаправленного динамичного развития учреждения в системе управления Дома творчества действует Педагогический совет, в задачи которого входит определение приоритетных направлений развития, анализ долгосрочных перспектив и управление реализацией выбранной стратегии. В анализируемый период проведено 5 педагогических советов:
· Летняя оздоровительная кампания; утверждение ежегодный оплачиваемых отпусков;
· Работа по ПФДО; Утверждение общеобразовательных программ дополнительного образования, краткосрочного проекта «Танцуем вместе, дружно всей семьей»; Планирование учебно-воспитательного процесса на 2023-2024 учебный год; Аттестация педагогов; Тарификация учреждения;
· Рассмотрение кандидатур для награждения
«Знак отличия за Наставничество»,
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«Волонтер Прикамья»;
· Рассмотрение Положения о Совете обучающихся, Совете родителей. Утверждение состава комиссий.
· [image: image216.jpg]
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Утверждение Отчета о результатах самообследования муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Горнозаводский Дом творчества»; Сдача годовых отчетов; Награждение лучших детей по итогам 2022-2023 уч.года на отчетном концерте «Крокус-2023»;
-На заседаниях педагогического совета осуществлялось планирование образовательного процесса; обсуждение и реализация Программы развития Учреждения, совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, рассмотрение вопросов внедрения, трансляции методик и технологий обучения, обобщение педагогического опыта, обновление содержания образования.
Педсоветы традиционно проводились в активной форме, что способствовало включению каждого педагога в процесс обсуждения и принятия решений, определяющих [image: image122.jpg]


дальнейшее развитие учреждения.
Ответственность за качество образовательной деятельности, набор и сохранность контингента обучающихся несут педагоги дополнительного образования, зам. директора по УВР.
В состав Наблюдательного совета были внесены изменения, заменены представители родительской общественности и представитель трудового коллектива.[image: image123.jpg]



За период с 01.01.2023г. по 31.12.2023 г. проведено 20 заседаний Наблюдательного совета, на которых обсуждались следующие вопросы:
Ежеквартальные внесения изменений в план ФХД;
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Рассмотрение Отчета о результатах деятельности Учреждения за 2022 год (информация [image: image125.jpg]


по выполнению плана финансово-хозяйственной деятельности);[image: image126.jpg]



Рассмотрение плана ФХД на 2024 год;
Согласование внесения изменений в состав наблюдательного совета;
Рассмотрение и утверждение плана работы Наблюдательного совета на 2024 год;
Рассмотрение внесения изменений в Положение о закупках муниципального [image: image127.jpg]


автономного учреждения, осуществляющее закупки в соответствии с Федеральньпи законом от 18.07.2011 г. №22З-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельньши видами [image: image128.jpg]


юридических лиц»;
Рассмотрение годовых и квартальных бухгалтерских отчетов.
Среди ведущих механизмов реализации управленческой стратегии — программноцелевой подход в управлении, поддержка педагогов — лидеров, активно участвующих в инновационной деятельности, поддержка разработанных проектов и повышение ответственности педагогических и иных сотрудников учреждения за результаты [image: image129.jpg]


собственной профессиональной деятельности.
В целях поддержки педагогов, в течение 2023 г. педагог-психолог Поезжаева Анна Викторовна продолжила цикл мастер классов с педагогами дополнительного образования. Были проведены занятия с педагогическим коллективом на различные тематики: Мини[image: image130.jpg]


тренинг на снятие эмоционального напряжения перед началом педсовета, Рисование на воде в технике «Эфу» с педагогами учреждения, Психологический тренинг для педагогов «День психологической разгрузки», тренинг к началу учебного года «Сокровища жизненных сил».
МАУ ДО «Дом творчества» работает по утверждённому директором перспективному плану на учебный и календарный годы, с учетом мероприятий, утвержденных следующими программами:
· Безопасность населения в Горнозаводском городском округе
· Развитие образования в Горнозаводском городском округе
· Развитие физической культуры и спорта в Горнозаводском городском округе Все мероприятия проводятся в соответствии с планами работы.
Основными показателями эффективности системы управления являются: выполнение планов МАУ ДО «Дом творчества», качественные и количественные показатели реализации муниципального задания, стабильность кадрового состава, открытие и развитие новых направЛений деятельности.
Вывод: анализ действующей системы управления Дома творчества показал, что она [image: image131.jpg]


сформирована и продолжает совершенствоваться в соответствии с поставленными перед образовательной организацией задачами и обеспечивает функционирование учреждения в режиме развития.
5. Оценка качества кадрового, учебно — методического, информационного [image: image132.jpg]


обеспечения
Характеристика кадрового потенциала МАУ ДО «Дом творчества»
Укомплектованность педагогическими кадрами,
На 31.12.2023 года в МАУ ДО «Дом творчества» на постоянной (штатной) основе работал 21 педагогический сотрудник (16 основных+5 совместителей). Из них 15 педагогов дополнительного образования, 4 педагога-организатора, 2 педагога-психолога, ставка [image: image133.jpg]


методиста была вакантна.
	Показатели общие 
	Показатели частные
	Количество

	
	
	2022
	2023

	Занимаемая должность
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	екто
	
	1
	1

	
	Заместитель директора по учебновоспитательной аботе
	1
	1

	
	Педагог дополнительного образования,
т.ч. по совместительств
	17
	15

	
	Педагог-о ганизато
	4
	4

	
	Методисты
	1
	0

	
	Педагог-психолог
	2
	2

	
	Общее количество педагогического пе сонала
	24
	21

	
	В том числе
жчины
	4
	3

	Возраст
	20-30 лет
	2
	2

	
	30-40 лет
	9
	6

	
	40-55 лет
	7
	9

	
	Свыше 55 лет
	6
	4

	Стаж работы
(педагогический)
	До 5 лет
	2
	5

	
	От 5 до 10 лет
	2
	1

	
	От 10 до 20 лет
	8
	5

	
	Свыше 20 лет
	12
	10

	Образование
	Среднее общее
	2
	

	
	Начальное-профессиональное
	2
	1

	
	Среднее - профессиональное
	9
	11

	
	Высшее
	10
	9

	Квалификация
(пед. состав)
	Высшая квалификационная категория
	
	

	
	Пе вая квали икационная катего ия
	8
	7

	
	Соответствие занимаемой должности
	З
	

	
	Не имеют категории
	8
	8


За отчетный период:
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подтверждена первая квалификационная категория по должности педагог-психолог (январь 2023 г.).и педагог дополнительного образования (март 2023г.).
Таким образом, на сегодняшний день 52 % (1 1 чел.) педагогического состава имеют квалификацию, З педагога имеют соответствие занимаемой должности (решением аттестационной комиссии Дома творчества), 7 педагогов не имеют категории (по срокам не подошла аттестация), руководитель и заместитель руководителя не получают категорию, проходят собеседование, на соответствие занимаемой должности.[image: image136.jpg]



Повышение квалификации, аттестация педагогов, одна из основных задач, которая стоит перед учреждением. В 2024г, планируется получение высшей квалификационной категории одного педагога и первой квалификационной категории одного педагога.
Организация методического сопровождения:
В 2023 г. метоДическая Деятельность в МАУ ДО «Дом творчества» осуществлялась в следующих формах:
· работа педагогического совета; [image: image137.jpg]


 индивидуальное и групповое консультирование педагогов; [image: image138.jpg]


 редактирование и создание дополнительных образовательных программ; [image: image139.jpg]


 работа с электронным портфолио педагогов в процессе аттестации на первую и высшую квалификационные категории; [image: image140.jpg]


 организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации:
· Обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты (1)
-Государственное и муниципальное управление в образовательных организациях (1)
· «Инструктор детско-юношеского туризма» (углубленный уровень) (З)
· Методика организации проектной и исследовательской деятельности учащихся в образовательных организациях в соответствии с ФГОС (1)
· Профориентация школьников: психология и выбор профессии“ (1)
· Реализация системы наставничества педагогических работников в образовательных организациях“ (1)
-Методика и организация образовательной деятельности дополнительного образования
(1);
· Организация образовательного процесса: воспитательная работа, дополнительное образование, внеурочная деятельность (1)
· Государственное и муниципальное управление в образовательных организациях (1).
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Обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты (1)
· Гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций“ (1).
· Развитие одаренности детей в системе дополнительного образования (1)
· организация обучения педагогов по профессиональной переподготовке:
· ”Педагогическое образование: учитель-дефектолог” (1 педагог);
· ”Методическая деятельность в дополнительном образовании детей и взрослых“ (1 методист);
· работа по подготовке к конкурсам профессионального мастерства: - Международные конкурсы — 7 (4-Диплома лауреата степени), - Всероссийские конкурсы:
· Диплом за 1 место - 6,
· Дипломы за 2 место — 4;
· Дипломы за З место 8,
· Сертификат участника - 1.
· Благодарственные письма за участие во Всероссийских конкурсах - 5.
· Краевые конкурсы - 2 Диплома участника.
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Муниципальный этап Всероссийского конкурса ” Учитель года России - 2023”1 (сертификат участника).
· VIII муниципальный фестиваль творчества работающей молодежи ”Молодежная волна”- диплом)
· Работа до нормативным документам.
· Работа с сайтом Дома творчества и официальной страницей ВКонтакте.
В МАУ ДО «Дом творчества» есть методический кабинет, который укомплектован медиатекой, учебно-методической литературой, наглядными материалами для использования в учебном процессе детей, компьютерами, принтерами, ламинатором.
За отчетный год в учреждении оборудована еще одна стационарная мультимедийная установка. Следует учитывать, что в стандартный набор оборудования прочно вошла комбинация: компьютер, проектор, которая позволяет отображать материалы на всю [image: image143.jpg]


аудиторию и значительно расширяет возможности для творческого обучения, В [image: image144.jpg]


учреждении на сегодняшний день был один комплект в полном объеме.
Вывод: перед нами стоит задача оснащения учреждения современным мультимедийньпи оборудованием в учебных кабинетах.
6. Оценка материально-технической базы МАУ ДО «Дом творчества»
МАУ ДО «Дом творчества» располагает следующей материально-технической базой для ведения образовательного процесса: [image: image145.jpg]



· 9 учебных кабинетов;
· 1 зрительный зал;
· фойе;
· информацйонно-методический кабинет.
Наряду с этим педагогические кадры проводят занятия на базе образовательных учреждений района: р.п. Пашия, р.п. Теплая Гора.
В 2023 году был сделан косметический ремонт в кабинете ОФЗ (кабинет педагогапсихолога и объединения ”Разноцветный мир") и частично заменена мебель в кабинетах
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Дополнительно, для успешной реализации учебного процесса были приобретены:
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· музыкальное оборудование (радиосистема) для мероприятий;
· базовый набор Robo master для объединения ”Робототехника” (2 шт.);
· складные стулья для мероприятий;
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· персональный компьютер (2 шт.);
· макет автомата Калашников для Юнармии (3 шт.);
· винтовка пневматическая для Юнармии (1 шт.);
· туристическое оборудование для объединения «Универсальный турист» (костровая подставка - 2 шт., складной стол, тент-шатер, страховочный жилет 15 шт., поясная беседка (страховочная система) - 4 шт.).
Деятельность по развитию материально-технической базы осуществляется за счет внебюджетных средств.
Вывод: в 2023 г. проведена работа по улучшению состояния материально-технической базы учреждения.
7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования Основными методами оценки качества МАУ ДО «Дом творчества» являются:[image: image149.jpg]



· статистический контроль путем сбора и анализа информации в рамках самообследования, годового отчета о деятельности учреждения; отчетности выполнения муниципального задания; [image: image150.jpg]


метод социологического исследования путем изучения мнений учащихся и родителей (законных представителей) относительно качества образовательных услуг;
· внутренний и внешний контроль.
Внутренний контроль осуществляется директором учреждения, его заместителем по учебно-воспитательной работе,
Внутренний контроль подразделяется:
1) оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества предоставления услуг); [image: image151.jpg]


2) плановый контроль:
а) тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности организации);
б) комплексный (проверка образовательной деятельности отдельных педагогов, направлений и т.п.).
Внешний контроль осуществляет управление образования, Внешний контроль подразделяется:
1) предварительный контроль, осуществляемый на стадии формирования и утверждения муниципального задания, который включает в себя контроль за соответствием перечня оказываемых (выполняемых) учреждениями муниципальных услуг (работ) основньпи видам деятельности этих учреждений, предусмотренным учредительньми документами;
2) текущий и последующий контроль, осуществляемый в процессе исполнения муниципального задания, в части:
· своевременности и полноты представления отчетности об исполнении муниципальных [image: image152.jpg]


заданий, отчетности по итогам квартала и финансового года;
· динамики показателей, характеризующих качество оказываемых муниципальных [image: image153.jpg]


услуг; [image: image154.jpg]


 соответствия фактических получателей муниципальной услуги установленньпл муниципальным заданием категориям получателей;
· - выполнения учреждением установленного Порядка оказания муниципальных услуг;
· соответствия объемов ассигнований, необходимых для оказания муниципальных услуг в установленном объеме и соответствующего качества с фактическим объемом оказываемых муниципальных услуг.[image: image155.jpg]



Также внешний контроль по направлениям осуществляют Роспотребнадзор, другие органы государственного контроля.
Выводы: Внутренняя система оценки качества образования представляет собой [image: image156.jpg]


органичную взаимосвязь процессов планирования, анализа, отчетности по всем направлениям образовательной деятельности. Результаты мониторинга с соответствующими выводами и рекомендациями представляются в ежегодном Публичном докладе учреждения.[image: image157.jpg]



8. Показатели деятельности МАУ ДО «Дом творчества», подлежащие самообследованию
	п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2022 г.
	2023 г.

	1.
	Об азовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся:
	945 чел., в т.ч. бюджет 802 чел.
	870 чел., в т.ч. бюджет 751 чел.

	
	етей дошкольного воз аста 3-6 лет
	136
	121

	
	етей младшего школьного воз аста 7-11 лет
	516
	504

	
	етей с еднего школьного воз аста 12-15 лет
	247
	219

	
	етей ста шего школьного воз аста 16-18 лет
	46
	26

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных об азовательных с г
	143
	119

	1.3
	Численность/удельный вес, занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей численности чащихся
	138 человек
17,2 0/0
	201 человек,
23,1 0/0

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного об ения, в общей численности ащихся
	
	

	1.5
	Численность/удельный
вес
численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности чащихся
	55 человек / 7 %
	49 человек / 60/0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности [image: image158.jpg]


чащихся в том числе:
	60
	52

	
	Учащиеся с ограниченньми возможностями здо овья
	44
	43

	
	Дети — сироты, дети, оставшиеся без попечения одителей
	16
	9

	
	ети — ми 
	анты
	
	

	
	ети, попавшие в
	
ю жизне
ю си ацию
	0
	0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебноисследовательской, проектной деятельностью, в общей численности чащихся
	
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях), в общей численности ащихся, в том числе:
	549 человек/68,5%
	630 человек/72 %


	
	На муниципальном уровне
	215 человек/39,2%
	234 человека/З 70/0

	
	На егиональном 
	овне
	48 человек/8,7%
	61 человек] 1094

	
	На меж егиональном 
	овне
	25 человек/4,5%
	40 человек/б%

	
	На федеральном уровне
	167 человек/З0,4%
	258 человек/41 %

	
	На международном уровне
	94 человека/17
	37 человек/б%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся — победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, естивали, кон е енции
	339 человек/42%
	529 человек/З7%

	
	На муниципальном уровне
	
93
человека!
27,30/0
	198 человек/З 7%

	
	На егиональном 
	овне
	21 человек/6,2%
	38 человек/7%

	
	На меж егиональном 
	овне
	10 человек/З %
	20 человек/4%

	
	На 
	еде альном 
	овне
	135 человек/40Уо
	236 человек/45%

	
	На международном уровне
	80 человек/2З,5%
	37 человек]794

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности чащихся, в том числе:
	688 человек/
	162 человека

	
	Муниципального уровня
	582 человека/84,5%
	162 человека/10094

	
	Регионального 
	овня
	75 человек] 1 1 %
	

	
	Меж егионального 
	овня
	
	

	
	Феде ального 
	овня
	31 человек/4,5%
	0

	
	Межд на одного овня
	
	

	1.11
	Количество
массовых
мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	64
	36

	
	Нам ниципальном 
	овне
	54
	34

	
	На егиональном 
	овне
	4
	0

	
	На межрегиональном уровне
(открытые со евнования
	4
	2

	
	На 
	еде альном 
	овне
	1
	

	
	На меж на одном 
	овне
	1
	

	1.12
	Общая численность педагогических аботников
	24
	21

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических аботников
	10 человек] 42 %
	9 человек/4З %

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических аботников
	7 человек/ 29 %
	7 человек/ЗЗ,З %

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических аботников, имеющих с еднее
	
9
человек/
38 0/0
	11 человек/52 %


	
	профессиональное образование, в общей численности педагогических аботников
	
	

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических [image: image159.jpg]


аботников
	
6 человек]
25 
	8 человек/38 %

	1.17
	Численность/ удельный вес педагогических работников, которьпт по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	
2
человека/ 
8 0/0
	0

	
	Высшая
	1 человек/ 4 %
	

	
	Пе вая
	1 человек/ 4 %
	

	1.18
	Численность/ удельный вес педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж аботы кото ьгх составляет:
	
	

	
	о 5 лет
	З человека / 12 % 
	5 человек/24%

	
	Свыше 30 лет
	6 человек / 2594 
	16 человек/76 %

	1.19
	Численность/ удельный вес педагогических работников в общей численности педагогических аботников в воз асте до 30 лет
	4 человека / 1794 
	2 человека/9 %

	1.20
	Численность/ удельный вес педагогических работников в общей численности педагогических аботников в воз асте от 55 лет
	
6
человек] 
25 %
	5 человек/24%

	1.21
	Численность/ удельный вес педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и админис ативно-хозяйственных аботников
	21 человек / 880/0
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	1.22
	Численность/ удельный вес специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации,
в
общей численности сотрудников образовательной о ганизации
	1 человек] 4 %
	

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной о ганизации:
	
	

	
	За 3 года
	
	

	
	За отчетный пе иод
	
	

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да
	да

	2.
	Ин 
	аст
	
	а
	
	


	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного чащегося
	
	

	2.2
	Количество помещений для осуществления об азовательной деятельности, в том числе:
	
	

	
	Учебный класс
	7
	8

	
	Лабо ато ия
	
	

	
	Масте ская
	
	

	
	Танцевальный класс
	1
	1

	
	Спо тивный зал
	
	

	
	Бассейн
	
	

	2.3
	Количество помещений для организации дос говой деятельности чащихся,в том числе:
	
	

	
	Актовый зал
	1
	1

	
	Конце тный зал
	
	

	
	И 
	овое помещение
	0
	

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы элект онного док ментообо ота
	да
	да

	2.6
	Наличие читального зала, библиотеки, в том числе:
	да
	да

	
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования пе еносных компьюте ов
	да
	да

	
	С медиатекой
	да
	да

	
	Оснащенного средствами сканирования и аспознавания текстов
	да
	да

	
	С выходом в Интернет с компьютеров, асположенных в помещении библиотеки
	да
	да

	
	С контролируемой распечаткой бумажных мате иалов
	да
	да

	2.7
	Численность/ удельный вес учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	
	0
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